Propuesta de “Coaching Ontolégico-Organizacional, Resolucion de Conflictos, Liderazgo y
Gestion de Recursos Humanos”

Beneficios para los Colegiados:

e Consulta inicial: sin cargo.

e Primera sesion de Coaching individual: 50% de descuento.

e A partir de la segunda sesion de coaching individual: 25% de descuento.
e Sesiones de coaching grupal: 25% de descuento.

e Talleres, capacitaciones y programas: 25% de descuento.

Beneficios de contratar un equipo de Coaches profesionales:

Contar con un equipo de Coaches especializados en desarrollo humano y organizacional
permite:

e Aumentar la rentabilidad de las inmobiliarias mediante la optimizacion del rendimiento
individual y grupal.

e Mejorar la comunicacion interna, evitando conflictos, malentendidos y pérdidas de
tiempo.

e Elevar la motivacion y el compromiso de los equipos de trabajo.

e Potenciar el liderazgo de los martilleros y responsables de areas.

e Fortalecer la cultura organizacional, generando ambientes laborales mas armonicos y
productivos.

¢ Incrementar las ventas, gracias a una mentalidad enfocada en resultados y servicio al
cliente. ’

Objetivo General

Fortalecer el capital humano, brindando un acompafiamiento personal y profesional a
martilleros, corredores y equipos inmobiliarios para potenciar sus resultados, mejorar el
bienestar laboral y optimizar la dindmica interna de trabajo. Ademds, se busca prevenir y
resolver conflictos, generando empresas mas rentables, humanas y sostenibles.

Ejes de Trabajo
1. Potenciacion y Rentabilidad del Negocio
e Desarrollo de mentalidad de crecimiento.
e Enfoque estratégico para alcanzar metas economicas.

e Revision de habitos de gestion y productividad.

2. Resolucion de Conflictos.



e Herramientas de comunicacién asertiva.
e Gestidn emocional ante tensiones y diferencias.
e Técnicas de mediacidn y escucha activa.

3. Motivacién y Fortalecimiento del Equipo
e Construccion de sentido de pertenencia.
e lIdentificacién de talentos y roles naturales.
e Inspirar desde el proposito y la colaboracion.
e Liderazgo.
4. Comunicacion Interna Efectiva
e Creacion de canales claros y empaticos.
e Feedback constructivo y liderazgo positivo.
e Prevencion de malentendidos y desgaste.

5. Desarrollo Comercial y Ventas Conscientes

e Entrenamiento en habilidades relacionales y de cierre.
e Enfoque en el cliente y sus necesidades reales.

Modalidad de Trabajo

e Sesiones individuales.

o Frecuencia: semanal o0 a convenir.
e Sesiones grupales.

o Programas de 2 a 3 meses, 0 a convenir.

o Frecuencia: encuentros semanales o quincenales o mensuales.
e Seguimiento personalizado y grupal.

Todas las sesiones tienen la opcién de ser presenciales o virtuales, segtin necesidad o
preferencia del colegiado.

Resultados esperados:

e Martilleros, corredores publicos y empleados motivados y comprometidos con la
empresa.

e Equipos mas cohesionados, motivados y comunicados.

e Mayor efectividad comercial y satisfaccién del cliente.

e Disminucidn de conflictos internos.

e Mejor clima laboral y productividad sostenida.

¢ Crecimiento tangible en la rentabilidad del negocio.

e Talleres de capacitacion y motivacionales.



